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Mon Projet Pédagogique
A.L.S.H.

Accueil de Loisirs Sans Hébergement
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Organisateur
Commune de Pleyber-Christ

Mairie

Adresse : Square Anne de Bretagne, 29410 PLEYBER-CHRIST

Tél. : 02 98 78 41 67

L'accueil de loisirs
Adresse : Route de St Thégonnec, 29410 PLEYBER-CHRIST

Tél. : 02-98-78-47-23 

Tél. : 02 98 78 49 55 (vacances et mercredis)

Portable : 07 82 51 91 26 (mardis, jeudis et vendredis)

Mail :  clsh-pleyber-c29@netcourrier.com
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1/ Présentation de la structure
A- L’A.l.s.h.


L’Accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) est un mode d’accueil éducatif des enfants durant le temps de loisir hors temps scolaire. Le fonctionnement des ALSH s’inscrit dans un cadre législatif et réglementaire prévu par le Code de l’action sociale et des familles (CASF, ar-ticles L227-1 à L227-12), le Code de la Santé publique et divers textes réglementaires. Il est placé sous la responsabilité de la mairie, organisatrice, soumise à déclaration, porteuse d’un projet éducatif et pédagogique et dirigée par un responsable diplômé. Il permet de prendre en charge les enfants de la commune.


L'ALSH accueille les enfants âgés de 2 à 11 ans.

Il présente des spécificités à prendre en compte dans le projet pédagogique :



 Des temps d’accueil échelonnés pour préserver le rythme de l’enfant ;


 Une souplesse dans les temps d’accueil : le matin ou l’après midi avec ou sans repas ;


 Des temps adaptés aux besoins de chaque enfant.

B- Les différents temps d’accueil


Différentes animations en lien avec le projet pédagogique sont mises en place en fonction 
de :

 La thématique choisie par l’équipe d’animation validée par le responsable de l’accueil de loisirs

 L'attentes des enfants

Déroulement d’une journée type
7h30 à 9h00 : accueil des enfants, garderie

9h30 : petit verre

10h à 12h : activités

12h15 à 13h15 : repas

13h30  à 14h : temps calme et début de la sieste pour les petits

14h à 16h30 : activités

16h30 à 17h : goûter

17h à 19h : garderie

C- L’accueil des enfants en situation de handicap



Pour accueillir au mieux les enfants atteints de troubles de la santé ou de handicap, l’équipe de direction et d’animation est à l’écoute de la famille afin d’explorer toutes les possibilités (aménagement de locaux, prise en charge particulière) pour optimiser les conditions d’accueil de l’enfant. L’organisation mise en place doit répondre au mieux aux besoins de l’enfant sans mettre en difficulté ni l’enfant, ni le groupe, ni l’équipe d’animation.

D- Les locaux

L'Accueil de Loisirs Sans Hébergement dispose de locaux qui lui sont propres.

On dispose donc : 

 1 grande salle (Lieu d’activités et de restauration) ;

 1 salle de sieste ;
 2 salles d'activités ;

 1 bureau administratif ;

 1 salle pour les animateurs ;

 des sanitaires intérieurs  ;

 un grand parc ;

2/ Le projet éducatif
Bref Historique :



Pleyber-Christ est une commune rurale de 3230 habitants, située entre Morlaix et les Monts d'Arrée. Inscrite dans les 26 communes du territoire de Morlaix Communauté, Pleyber-Christ est douée d'une population dynamique, comme en témoigne son fort tissu associatif.


Le centre de loisirs, auparavant associatif, est structure municipale depuis 1990.


Au fil des années, l'offre d'accueil des enfants et adolescents s'est étendue. D'abord centrée sur la gestion de l'accueil periscolaire (garderie matin et soir) et le centre de loisirs les mercredis, la municipalité a progressivement étendu la structure à un accueil de centre de loisirs sans hébergement fonctionnant toute l'année (les mercredis et les vacances petites et grandes), répondant ainsi à une forte demande de la population pleybérienne. L'espace jeune a vu le jour en septembre 2004 afin de poursuivre une politique d'éducation auprès des adolescents. Agréé Jeunesse et Sport, cet espace fonctionne également toute l'année et a pour vocation de proposer aux adolescents un lieu d'accueil leur offrant activités et loisirs. Cette structure est aussi un lieu de découverte, de création, un espace ludique, un lieu de rencontre et de discussion. L’ambiance se veut conviviale et agréable à vivre pour tous.


« L’objectif de toute éducation devrait être de projeter chacun dans l’aventure d’une vie à découvrir, à orienter,  à construire. »  Albert Jacquard 


L’accueil de loisirs est un acteur éducatif complémentaire de la famille et de l’école. Il a pour ambition  de participer à l'épanouissement et à la construction de la personnalité de l'enfant et de l'adolescent, de l'inscrire dans notre société et plus particulièrement dans la collectivité, de lui permettre d'en devenir acteur. L'accueil de loisirs favorise l'ouverture sur l'autre, sur le monde, en développant la socialisation, la curiosité et l'esprit d'initiative chez l'enfant et l'adolescent. L’accueil de loisirs est un lieu d'expérimentation, de partage, de vivre ensemble. 

Objectifs éducatifs :



L’accueil de loisirs le « Marsupylami » est organisé en journée ou en demi-journée (avec ou sans repas), pour être au plus près des besoins des familles.  


Le centre de loisirs doit répondre aux besoins de chaque enfant en prenant en compte sa singularité. Le bien être de l'enfant mais aussi sa sécurité physique et affective doivent être prépondérants. Le centre de loisirs tend à s'inscrire en cohérence avec son environnement et l'ensemble des acteurs éducatifs (familiaux, professionnels, associatifs...) qui gravitent autour de l'enfant. 


Les grandes lignes directrices du centre de loisirs sont :



- L’Apprentissage du savoir vivre ensemble, des règles de vie en communauté, du respect de l'autre



- L’épanouissement de tous les enfants



- L’ouverture au monde à  travers les différents projets proposés par l’équipe d’animation



Les projets variés permettent à chacun de s’initier à différents types d’activités ludiques, sportives, artistiques et culturelles.


Pleyber-Christ dispose d'un environnement géographique proche riche (plages, campagne...) et d'infrastructures de qualité (city parc, piscine découverte...) qui invitent à l'ouverture sur l'extérieur,  vectrice de curiosité et de découverte. 


Le respect de l'autre et des règles de vie font partie de l'apprentissage de la vie en société et contribuent à l'épanouissement de tous. L'équipe d'animation porte donc un intérêt particulier à leur respect à l'intérieur comme à l'extérieur du centre.  En ce sens, une charte du comportement a été créée en 2009. 


L’accueil de loisirs c’est aussi un lieu d’échange :


La qualité des liens avec les enfants, mais aussi avec leur famille est précieuse et participe à l'épanouissement de l'enfant, elle est donc naturellement au coeur des préoccupations de l'équipe d'animation. 


La situation géographique de l'EHPAD, attenante au centre de loisirs, favorise les liens intergénérationnels. L’équipe d’animation, en lien avec l'animatrice de la résidence du Brug  (EHPAD), développera les échanges entre les enfants et les personnes âgées de la commune, par des projets à thème. 


L’équipe d’animation favorisera les projets, les sorties ou les animations, en s'associant avec le tissu associatif, riche sur la commune (ex : danses bretonnes,  art floral, théâtre, sports…)

3/ Le projet pédagogique

Le projet pédagogique fait écho aux valeurs éducatives inscrites dans le projet éducatif initié par le conseil municipal :


Il décline les objectifs en actions concrètes.

	Intention 
Educative 
	Objectifs Generaux 
	Objectifs 
Operationnels
	Actions

	L’épanouissement personnel de l’enfant 

 Privilégier son accueil dans le centre et dans le groupe et favo-riser son inté-gration 

 Etre à l’écoute de l’enfant et l’amener à s’exprimer 

 Amener l’enfant à développer sa personnalité et valoriser ses compétences 

 Permettre la découverte de pratiques sportives variées 


	Assurer une présence sécurisante pour l’enfant 
Favoriser l’épanouissement et le développement de l’enfant au sein du groupe 
	Aider l’enfant à comprendre et à s’approprier les règles de vie et à poser des limites 
Permettre à chacun de trouver sa place 

	Elaborer les règles de vie communes avec les enfants 
Offrir des conditions d’accueil adaptées à chacun 

Proposer différents espaces 


	
	Acquérir de la confiance en soi 

	Donner la possibilité à l’enfant de faire des choix individuels et/ou collectifs 
Encourager la prise de parole, la prise d’initiative 
	Choix de l'activité


	
	Accompagner l’enfant à devenir autonome et responsable 

	Rendre l’enfant acteur de ses choix 
Amener l’enfant à prendre du recul 
	Faire participer l’enfant aux taches du quotidien 
Laisser le choix de faire ou ne pas faire 

	
	Favoriser le développement de la motricité 
Développer le sens de l’effort 

	Mettre en avant le plaisir dans la pratique sportive 
Faire progresser l’enfant en s’efforçant de répondre à son besoin 
	Proposer des activités diverses 

Proposer des activités enrichissantes et y ajouter du perfectionnement avec un aspect ludique 

	Permettre à l'enfant de s'épanouir dans un collectif et dans le respect de l'autre

Amener l’enfant à développer des va-leurs humaines telles que le respect, le partage, la solidarité et la tolérance
	Accompagner l’enfant a bien grandir dans un cadre sécurisant
	Définir les règles de vie comprises par tous
	Débats, réflexion, jeux, affichage

	
	S’enrichir dans l’appren-tissage de la vie en collectivité
	Développer des comporte-ments de solidarité, de coo-pération, d’entraide
	Activités d’échanges et de partage

	
	Favoriser l’éveil à l’envi-ronnement social, aux principes relationnels


Permettre à l’enfant d’avoir une attitude responsable
	Encourager le civisme, la tolérance, l’écoute, la prise d’initiative

Encourager et valoriser les bonnes actions
	Etre attentif a chacun


	Intention 
Educative 
	Objectifs Generaux 
	Objectifs 
Operationnels
	Actions

	L’Environnement
 Découvrir la Nature et sensibiliser l’enfant au respect de l’environnement et la gestion de l’eau

 Initier au développement durable et d’économie circulaire, notamment le tri sélectif, le recyclage et l’économie d’énergie
	Faire prendre conscience à l’enfant que l’eau est élément essentiel pour la nature et pour l’homme

Respecter et protéger son environnement
	Acquérir une bonne utilisation de l’eau au quotidien

Prendre soin de son en-vironnement et l’entre-tenir
	Débats animés

Activités  environnement

Club land ’art...

	
	Apprendre à l’enfant à lutter contre le gaspillage
	Acquérir les bons gestes du quotidien pour économiser l’énergie, jeter au bon endroit…
	Utilisation de poubelles de tri,

Affichages

Débats

Economiser l’eau pour le lavage des mains

Arroser les jardinières avec le reste des carafes de la cantine et le récup ’eau...


4/ Evaluation du projet

Elle se fait tout au long de la vie du projet pour apporter les modifications, dans le but de ré-pondre au plus près aux besoins des enfants, évaluer son impact et sa corrélation avec les objectifs pédagogique retenus pour la période.


L’évaluation se fera sur deux plans :



 Avec les enfants de manières collectives, formelles et informelles



 Avec les animateurs et le directeur en équipe


Dans notre démarche de travail nous pouvons utiliser des fiches de projets d’animation (descriptif de déroulement, d’action et d’évaluation). Nous pourrons apprécier si : 



- Les objectifs étaient-ils adaptés au public et à ses besoins ? (la pertinence)



- Les objectifs ont-ils été atteints ? Pourquoi ? (l'efficacité)



- L'action a-t-elle eu un impact sur les enfants ? sur leur comportement ?… (l'utilité)



- Les objectifs et les actions mis en oeuvre sont-ils bien la traduction des priorités 

souhaitées ? (la cohérence)




Deux aspects de l’évaluation : quantitative et qualitative


- Pour l’évaluation quantitative :



La mobilisation du groupe autour des activités, en obtenant l’adhésion de tout ou partie du groupe.


- Pour l’évaluation qualitative :


L’ensemble des éléments recueillis au fil des restitutions de journée avec les enfants permettra de traiter les informations recueillis et d’en dégager une évaluation plus globale avec l’équipe, axée sur plusieurs aspects qualitatifs comme :




 l’impact du type d’activité sur les enfants



 la capacité à développer du lien dans le centre (atmosphère, ambiance, relation)



 l’impact sur le centre



 le ressenti de l’équipe/ des enfants



 la capacité à mobiliser l’ensemble des enfants



 l’intérêt des activités proposées




Les outils :



 Fiche de projets d’animation



 Réunions formelles et informelles :




—> Enfants/animateurs




—> Animateurs/animateurs




—> Animateurs/directeur



 Bilan de débriefing régulier



 Discussion/débats avec les enfants



 Réunion de régulation si possible chaque semaine



 Bilan : compte rendu, difficultés, réactions des enfants…



 Retour individuel, collectif



 Observations

5/ L’équipe
L'animateur : 

L’animateur est mobile, disponible et à l’écoute des enfants.

Il accueille et anime un groupe d’enfants en toute sécurité dans le cadre de l’accueil de loisirs.

Garant :

- de la sécurité affective et physique

- du respect des règles de vie

Il participe à l’écriture du projet pédagogique et élabore les projets d’animation en le respectant.

Rôle d’éducateur : il axe ses intentions éducatives sur les valeurs initiées par le projet éducatif élaboré par les élus.

Il accompagne l’enfant dans son développement physique et psychique en proposant des activités variées et enrichissantes.

Il véhicule la bonne humeur.

Il est structurant : il donne des limites et définit un cadre dans lequel chacun évolue en sécurité.

Il est responsable de son lieu d’animation (préparation de la salle, rangement, nettoyage si nécessaire).

L’activité est pensée avant (préparation) pendant (animation de l’activité) et après (rangement et évaluation).

Le directeur :

Le directeur fait connaître le projet pédagogique à son équipe et en est le ga-rant.

Il assure la gestion administrative de la structure.

Il gère l’équipe (recrutement, plan-ning, gestion des absences, accom-pagnement, évaluation).

Il assure le suivi du budget pédagogique et du service.

Il rend compte du déroulement de l’accueil à l’organisateur.

Il s’assure des conditions d’hygiène et de sécurité de l’accueil.

Il dynamise l’équipe.

Il peut animer un groupe d’enfant.

Il anime des réunions de travail.

Il privilégie l’entraide, a un rôle formateur.

Il doit être à l’écoute des animateurs et se doit d’être objectif.

6/ Fiche d’activité (outil utilisé par les animateurs)
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